PROPUESTA DE MODIFICACION AL
REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS

Y AUXILIOS



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 1;

La Junta Directiva de la Caja De Seguro Social,
de conformidad con lo establecido en el
articulo 17, literal n del Decreto Ley 14 de
1954, concederd becas y auxilios para la
realizacion,  terminacion, ampliacion  de
estudios profesionales, para recibir
adiestramiento o capacitacion en el pais o en el
extranjero, siempre que los mismos sean de
verdadera necesidad para la Institucion vy
tiendan a reportar una positiva y evidente
mejora de los servicios que presta a los
asegurados.

REGLAMENTO NUEVO PROPUESTO

Articulo 1;

El Director General de la Caja de Seguro Social,
de conformidad con lo establecido en el
Articulo 41, numeral 13 de la Ley 51 de 27 de
diciembre de 2005, podra conceder, sujeto a la
aprobacion de la Junta Directiva, becas vy
auxilios, a los servidores publicos de la Caja de
Seguro Social para la realizacion, terminacion y
ampliacion de estudios de perfeccionamiento,
adiestramiento y/o capacitacion en el pais o en
el extranjero, siempre que los mismos sean
compatibles con las necesidades de Ia
Institucion.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 2:

El Director General de la Caja de Seguro Social,
conforme con lo preceptuado por los Articulos
22, literal f y 22-A de la Ley Organica vigente,
otorgara licencias con sueldo, a favor de los
servidores publicos de la Caja de Seguro Social,
para realizar estudios de perfeccionamiento
profesional en el pais o en el extranjero, en
aquellas carreras que requieran mayor
capacitacion y resulten necesarios para cumplir
los propositos de la Institucion.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 2;

El Director General de la Caja de Seguro Social,
conforme con lo preceptuado en el Articulo 41,
numeral 14 de la Ley 51 Organica vigente,
podré otorgar Licencias con Sueldo, a favor de
los servidores puablicos de la Caja de Seguro
Social, para realizar estudios de
perfeccionamiento profesional en el pais o0 en
el extranjero, en aquellas carreras que
requieran capacitacion y resulten necesarias
para cumplir los propositos de la Institucion, de
conformidad con la Constitucion, las leyes, los
convenios, los acuerdos Yy los reglamentos
vigentes.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 3:

La Direccion Nacional de Personal, a través del
Departamento de Capacitacion, para los
funcionarios administrativos y el Departamento
de Docencia e Investigacion en Salud de la
Direccion Nacional de Servicios y Prestaciones
Médicas para el sector salud, analizaran
anualmente el Programa de Becas, Licencias y
Auxilios para todos los servidores publicos de la
Caja de Seguro Social de los distintos niveles
jerarquicos, tanto en las areas propias de
ejecucion profesional como en las de indoles
administrativas y determinara la necesidad de
capacitacion, el tipo y cantidad de funcionarios
beneficiados y las partidas correspondientes
que deberdan ser incluidas en el presupuesto
del proximo afio.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 3:

La Direccion Ejecutiva Nacional de Recursos
Humanos, a través de la Direccion Nacional de
Educacion y el Departamento de Planificacion
y Evaluacion Educativa (Area administrativa), y;
la Direccion Ejecutiva Nacional de Servicios y
Prestaciones en Salud a traves del
Departamento  Nacional de Planificacion en
Salud en conjunto con el Departamento
Nacional de Docencia e Investigacion,
estableceran anualmente el Plan Nacional de
Educacion y los beneficios de Licencias, Becas
y Auxilios, para todos los servidores publicos
de la Caja de Seguro Social, de acuerdo a las
necesidades y prioridades de la Institucion, las
que seran incluidas en el presupuesto del
proximo ano.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 4:

El Plan Nacional de Capacitacion estara a cargo
del Departamento de Capacitacion de la
Direccion Nacional de Personal y del
Departamento de Docencia e Investigacion en
Salud de la Direccion Nacional de Servicios y
Prestaciones Médicas quienes, con los
Directores Nacionales y jefaturas de las
respectivas Unidades Ejecutoras, presentaran
los diagnoésticos de necesidades con el objeto
de elaborar el programa de Capacitacion para
todos los servidores publicos de la Caja de
Seguro Social.  El plan especificara las partidas
correspondientes que deben ser incluidas en e

| presupuesto del proximo afio fiscal.

PARAGRAFO (Eliminado)

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 4:

El Plan Nacional de Educacion estara a cargo
de la Direccion Ejecutiva Nacional de Recursos
Humanos a través de la Direccion Nacional de
Educacion - Departamento de Planificacion y
Evaluacion Educativa (Area Administrativa) y
la Direccion Ejecutiva Nacional de Servicios y

Prestaciones en Salud a través del
Departamento Nacional de Docencia e
Investigacion (Area de Salud) quienes

presentaran el resultado del Diagndsticos de
Necesidades



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 5: (Eliminado)

La Junta Directiva concedera becas y auxilios
para los estudios que son realmente de interés
para la Institucion, solicitados por la Direccion
General y que justifiguen su otorgamiento, los
cuales deben estar debidamente programados
y presupuestados en el Plan Anual de
Capacitacion.

Paragrafo: (se convierte en Articulo 5)

En los casos de imprevistos, las modificaciones
y adiciones al plan anual de capacitacion se
presentaran con base en el informe real de la
necesidad de capacitacion o adiestramiento.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 5:

La Direccion Ejecutiva Nacional de Recursos
Humanos y la Direccion Ejecutiva Nacional de
Servicios y Prestaciones en Salud, en los casos
de imprevistos, adiciones y modificaciones al
Plan Nacional de Educacion se presentaran,

sobre la base del informe de las nuevas
necesidades de capacitacion y/0
adiestramiento,  sustentado  previamente,

ante el Director General, quien concedera
sujeto a la aprobacion de la Junta Directiva,
cuando corresponda a becas y auxilios

econdmicos, fundamentados en datos
estadisticos de la necesidad del servicio y la
oferta del mismo.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 6;: NUEVO

El representante del Departamento  Nacional de
Docencia e Investigacion del Area de Salud, y el
Departamento de Planes de Carrera y Desarrollo
Profesional, seran los encargados y responsables de
conformar y tramitar el expediente de solicitud del
beneficio (Becas, Licencias, Auxilio Econdémico y
Practica Profesional); quienes verificaran que se
cumple con todos los requisitos y documentacion
requerida para iniciar el trAmite respectivo.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 6:

El Departamento de Capacitacion y el
Departamento de Docencia e Investigacion en
Salud tendran entre sus funciones promover,
divulgar, difundir, convocar y anunciar las
ofertas de capacitacion por los medios
formales de  comunicacion.  (Circulares,
memorandos, etc.).

Los avisos de convocatorias se haran de publico
conocimiento a través de los medios internos
de divulgacion existentes y medios de
comunicacion masivos.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 7:

La Direccion Nacional de Educacion para el
Area Administrativa y el Departamento
Nacional de Docencia e Investigacion para el
Area de Salud, tendran entre sus funciones
divulgar, promover, convocar, anunciar, y las

ofertas de capacitacion. por los medios
formales de comunicacion. Los avisos de
convocatorias se  haran de  publico

conocimiento al area que corresponda a través;
de los medios internos de divulgacion
existentes en la Institucion (medios escritos,
digitales y otros).



CAPITULO I
DE LAS LICENCIAS



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 7 : Las licencias por estudios se
clasifican asi:
Licencias con Sueldo

Licencias sin sueldo

PASA AL ARTICULO 9 Y 10

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 8: Definicion NUEVO

Licencia;

Es la autorizacion que concede el Director
General, al servidor publico para ausentarse
justificadamente del trabajo, previo
cumplimiento del procedimiento establecido.
Las licencias se tramitaran y autorizaran con
anterioridad a la ausencia. Las licencias
pueden ser: con sueldo y sin sueldo.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 8:
Licencia con Sueldo:

Es la autorizacion que concede la Caja de
Seguro Social a sus servidores publicos para
asistir a congresos, seminarios, Cursos,
pasantias, realizar estudios, recibir
adiestramiento o capacitacion en el pais o en
el extranjero, con derecho a sueldo.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 9:
Licencia con Sueldo:
Es la autorizacion que concede el Director

General o en quien él delegue, a los servidores
publicos para asistir a los congresos, seminarios,

cursos, pasantias, realizar estudios, recibir
adiestramiento o capacitacion en el pais o en el
extranjero, con derecho a  sueldo.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 17;
Licencia sin sueldo:

Es la autorizacion que, previa evaluacion,
concede la Institucion a sus servidores para
ausentarse  justificadamente del trabajo sin
derecho a recibir remuneracion, pero
conservando su cargo con el fin de asistir a
congresos, seminarios o0 realizar estudios,
recibir adiestramiento o capacitacion en el pais
0 en el extranjero.

Solo se tomo el primer parrafo del Articulo 17
el resto forma parte de otro Articulo 20.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 10:
Licencia sin Sueldo:

Es la autorizacion que concede el Director
General, o en quien él delegue, a sus
servidores publicos para ausentarse
justificadamente del trabajo, conservando su
cargo, sin derecho a recibir remuneracion, con
el fin de asistir a congresos, seminarios o
realizar estudios, recibir adiestramiento o
capacitacion en el pais o en el extranjero.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Se retoma el Articulo 8, para crear el Articulo
11 sobre la aplicabilidad de las licencias

Articulo 8: Licencia con Sueldo:

Es la autorizacion que concede la Caja de
Seguro Social a sus servidores publicos para
asistir a congresos, seminarios, Cursos,
pasantias, realizar estudios, recibir
adiestramiento o capacitacion en el pais o en el
extranjero, con derecho a sueldo.

Estas licencias incluyen la preparacion en:

a. Perfeccionamiento (Posgrados, Maestrias,
Doctorados): Estudios de especializacion, con
un plazo no menor de doce (12) ni mayor de
treinta y seis (36) meses.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 11:

APLICABILIDAD DE LAS LICENCIAS POR
ESTUDIO: El solicitante, debe tener: dos (2)
afos de servicio ininterrumpidos en la
institucién, contar con estabilidad y
permanencia Yy que el estudio solicitado debe

ser sustentado con los planes de estudio,
debidamente certificados por el centro de
estudios y ser parte de la necesidad
institucional.

Estas licencias incluyen la preparacion en:

a. Formacion Superior (Fellowship,
Postgrados, Maestrias, Doctorados) Estudios
de especializacion, con un plazo no menor de
doce (12) meses, ni mayor de sesenta (60)
meses.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 8:

Cursos): Comprende estudios que se
extienden de tres (3) a doce (12) meses.
Actualizacion y Capacitacion (Pasantias y
Cursos): Es la preparacion en un plazo que
va de quince (15) dias a tres (3) meses.
Congresos, Seminarios, Cursos, Talleres:
preparacion que se realice en un plazo de
(14) dias o menos, fuera del territorio
nacional, previa sustentacion.

. Congresos, seminarios, cursos, talleres:
preparacion que se realice en un plazo de
(14) dias o menos, fuera del territorio
nacional, previa sustentacion.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 11:; continuaciéon

b. Adiestramiento (Diplomados, Pasantias y b.

C.

Adiestramiento (Diplomados, Pasantias y
Cursos): Comprende estudios que se
extienden de tres (3) a doce (12) meses.

Actualizacion y Capacitacion (Congresos,
Seminarios, Cursos, Talleres y Pasantias):
Es la preparacion en un plazo que va de
quince (15) dias a tres (3) meses.

(Viene del Articulo 8 de los literales a, b, cy

el d, fue eliminado )



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 8:

Paragrafo:

Se exceptuan de estas clases de licencias, los
permisos remunerados para efectos de
capacitacion, docencia e investigacion que se
realicen en el territorio nacional, por un
término comprendido de cero (0) a catorce (14)
dias, debidamente autorizados por el Director
General o por el funcionario a quien se le
delegue esta facultad, sujeto a las
formalidades que para estos eventos requieren
cumplir en forma obligatoria los participantes o
aspirantes.

REGLAMENTO PROPUESTO

continuacion Articulo 11;

Paragrafo :

Se exceptuan de estas clases de licencias, los
permisos remunerados que se realicen en el
territorio nacional o en el extranjero, por un
término comprendido de cero (0) a catorce (14)
dias, debidamente autorizados por el Director
General o por el servidor puablico a quien se le
delegue esta facultad, sujeto a las formalidades
que para estos eventos requieren cumplir en
forma obligatoria los participantes o aspirantes.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 9:
El plazo de estas licencias por estudios,
descritas en el articulo anterior, puede ser

susceptible de prorroga cuando tengan una
duracion diferente y sean producto de
convenios de asistencia técnica, celebrados con
organismos nacionales e internacionales.

Las prorrogas de las licencias no seran
aceptadas cuando las causas de interrupcion de
los estudios se atribuyen al participante, salvo
justificacion debidamente fundamentada.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 12:

Prorroga:

El plazo de los estudios, descritos en los
literales del articulo anteceden, pueden ser
susceptibles de prorroga, cuando tengan una
duracion diferente debidamente sustentadas
por el Centro de Estudio y/o sean producto de
Convenios de Asistencia Tecnica, celebrados
con Organismos Nacionales e Internacionales.

Las prérrogas de las licencias no seran
aceptadas cuando las causas de interrupcion de
los estudios se atribuyen al participante, salvo
por  sucesos  imprevistos  notorios 0O
extraordinario que afecten a los servidores
publicos a consecuencia de fuerza mayor o
casos fortuitos debidamente comprobados.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 13: NUEVO
Modificacion

Los cambios o alteraciones que se realicen a la
resolucion que otorga la licencia, se haran cuando
ocurran la siguientes causas:

a. Errores en los datos suministrados o

b.

transcripcidn de la informacion en la Resolucion.
Cuando hubiese error en el periodo
debidamente comprobado por el Centro de
Formacion.

Cuando se suscite un corte en el periodo de
licencia otorgado ya sea por enfermedad, estado
de gravidez, o cualquier imprevisto o fuerza
mayor no imputable al servidor publico.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 10:
Cuando se trate de licencia con sueldo para
meédicos, estos deben haber cumplido

previamente los siguientes requisitos:

a. Estar autorizado por el Consejo Técnico de
Salud Publica, para ejercer la profesion en
toda la Republica.

b. Haber ejercido la profesion, por lo menos,
durante tres (3) afios que comenzaran a
contarse después de los dos (2) afios de
internado y después de haber recibido su
registro médico. (Eliminado)

c. Tener por lo menos, tres (3) afios de
servicio continuo como funcionario idéneo
en la Caja de Seguros Social.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 14:

Cuando se trate de licencia con sueldo para
personal de salud, éstos deben haber cumplido
previamente los siguientes requisitos:

a.- Estar autorizado por el Consejo Técnico de
Salud Puablica, para ejercer la profesion en toda
la Republica.

b.- Tener por lo menos, dos (2) afios de servicio
continuo e ininterrumpido como servidor
publico permanente y estable en la Caja de
Seguro Social.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 11;

Las licencias con sueldo seran concedidas a los
servidores publicos de la Caja de Seguro Social,
que tengan minimo tres (3) afios de servicio
continuo en la Institucion y con evaluaciones
del desempefio buenas o satisfactorias en sus
funciones, durante los altimos tres afios.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 15;

Las licencias con o sin sueldo para estudios
seran concedidas a los servidores publicos
permanentes y con estabilidad de la Caja de
Seguro Social, que tengan minimo dos (2) afios
de servicio continuo e ininterrumpido en la
Institucidn, con evaluaciones del desempefio o

informes de productividad buenas o
satisfactorias en sus funciones, durante los
ultimos dos (2) afios y no haber sido

sancionado por conducta disciplinaria de
acuerdo al Reglamento Interno de Personal, en
los dltimos tres (3) afios previos a la solicitud.

(Ley 51 Articulo 49 (Personal Administrativo)
Articulo 53 (Personal de Salud)



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 10 Articulo 16:
Paragrafo: Paragrafo:

Se exceptuan los medicos residentes Se exceptian los médicos residentes y
que, por necesidad institucional, deban médico funcionarios formados en la Caja de
continuar estudios de postgrado en el Seguro  Social, que por necesidad
exterior. institucional, deban continuar estudios de

postgrado nacional o en el exterior.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 15:

El servidor publico que haga uso de
licencia con sueldo no podra solicitar
otra hasta transcurridos tres (3) afos,
después del vencimiento de su
licencia. Sien ese lapso la Institucidn
requiere del tipo de servicio que
presta dicho funcionario, queda a
discrecion de la Direccion General el
hacer una excepcion y enviar al
funcionario a tomar otra
especialidad.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 17:
El servidor publico que ha recibido el beneficio por
estudios de educacion formal (postgrado, maestria,
doctorado, especialidad, subespecialidad y otros) no
podra solicitar otro beneficio, hasta haber cumplido con
los terminos del contrato vigente.

Si en ese lapso, la Institucion requiere de una formacion
por necesidad institucional, sustentada para brindar un
servicio que no haya sido contemplado en el diagnostico
de necesidades, quedard a discrecion del Director
General, hacer una excepcidon y autorizar un nuevo
beneficio .

Paragrafo:
El nuevo contrato debe sefialar los compromisos previos
adquiridos con la Institucion.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 13;

El (1a) Director(a) General, dentro del marco de
su competencia, concedera las licencias con
sueldo en atencion a lo establecido en el
Articulo 2, del presente Reglamento.

Articulo 14:

La Administracion de la Caja de Seguro Social
decidira sobre la oportunidad de la concesion o
prérroga de la licencia, en atencion a las
necesidades de la Institucion y cuando la
solicitud cumpla con los requisitos que se
sefialan a continuacion:

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 18

Es una fusion de los Articulos 13 y 14 del RLBA
—vigente.

El (Ia) Director (a) General de la Caja de Seguro
Social, o a quien €l delegue, decidira sobre la
concesion o prorroga de las licencias, en
atencion a las necesidades de la Institucion,
cuando la solicitud cumpla con los requisitos
que se seflalan a continuacion:



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 14:

Peticion formal y oportuna con
una anticipacion no menor de
sesenta (60) dias, previa
evaluacion de la unidad o jefatura
administrativa correspondiente.

Tener minimo de (3) tres afios de
servicio continuo en la Institucion
y cuando se trate de médicos se

aplicara lo establecido en el
articulo 11 del presente
Reglamento.

c. Presentar el Programa de

Perfeccionamiento Profesional con
su periodo de duracion.

REGLAMENTO PROPUESTO

Continuacion del Articulo 18:

a.

Peticion formal y oportuna con documentacion
completa, previa evaluacion de la unidad o jefatura
administrativa correspondiente, para que medie
sesenta (60) dias habiles, entre la entrega y el
inicio del estudio, en el Departamento Nacional de
Docencia e Investigacion (Area de Salud) y el
Departamento de Planes de Carrera y Desarrollo
Profesional (Area Administrativa).

Tener minimo de (2) dos afios de servicio continuo
en la Institucidon y cuando se trate de medicos se
aplicara lo establecido en el Articulo 14 del
presente Reglamento.

Presentar el Plan de Estudio o Programa de
Perfeccionamiento Profesional, con su periodo de
duracion y en idioma espafiol o traducido al
espafiol por un traductor puablico autorizado en la
Republica de Panama.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Continuacion del Articulo 14:

d. Presentar informe periddico de
rendimiento  académico  debidamente
autenticado por la universidad o centro
donde se realizan.

Paragrafo:
Tendran preferencia los aspirantes que no
hayan recibido anteriormente este tipo de
beneficios.

REGLAMENTO PROPUESTO

Continuacion Articulo 18:

d. Presentar informe periodico de rendimiento
académico, debidamente firmado y autenticado
por la universidad o centro de formacion.

e. Las certificaciones de los estudios formales
deben ser autenticadas por las autoridades
diplomaticas del pais donde se otorgue y por las del
pais en donde se vaya a ejercer, sujetos a las
formalidades legales y a los convenios
internacionales de las cuales somos signatarios.

Paragrafo:
Tendran preferencia los aspirantes que no hayan
recibido anteriormente este tipo de beneficios.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 16:

El periodo durante el cual el funcionario
esté en goce de licencia con sueldo se
considerara como periodo de trabajo para
efectos de vacaciones, sobresueldos vy
demas beneficios consagrados en el Manual
Operativo y Descriptivos de Cargos y demas
Leyes vigentes.

Paragrafo:

Para los efectos de las evaluaciones del
desempefio, se consideraran como tales, los
créditos obtenidos durante el periodo de
estudios, los cuales deben ser buenos o
satisfactorios.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 19:

El periodo durante el cual el Servidor Publico este
en goce de licencia con sueldo se considerara
como periodo de trabajo, para efectos de
vacaciones, sobresueldos (exceptuando el de
jefatura y zona apartada) y demas beneficios,
consagrados en el Manual Operativo Yy
Descriptivos de Cargos y demas Leyes vigentes.

Paragrafo:
Para los efectos de las evaluaciones del
desempefio, se consideraran como tales, los

créditos obtenidos durante el periodo de estudios,
los cuales deben ser satisfactorios y entregados
oportunamente.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 17:
Setomé el segundo parrafo del Articulo 17
para crear el Articulo 18

Licencia sin sueldo;

El periodo de las licencias sin sueldo por
estudios y sus prérrogas, si las hubiere, no es
computable para los efectos de vacaciones,
sobresueldos ni los beneficios consagrados
en los Manuales Operativos y Descriptivos de
Cargos y demas leyes vigentes.

En caso de renuncia de esta licencia la Caja
de Seguro Social esta facultadas para dar por
terminada la prestacion del servicio por
parte del servidor puablico que lo ha
sustituido, si lo hubiere.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 20 :

Las licencias sin sueldo por estudios y sus
prérrogas, si las hubiere, no es computable para
los efectos de vacaciones, sobresueldos ni los
beneficios consagrados en los Manuales
Operativos y Descriptivos de Cargos y demas
leyes vigentes.

Paragrafo:

En caso de renuncia del beneficio, la Caja de
Seguro Social queda facultada para dar por
terminada la prestacion del servicio por parte del
servidor pablico que lo ha sustituido.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 18:

Al finalizar el periodo de la licencia otorgada
para capacitarse fuera del pais, el Servidor
Publico tendra la obligacion de presentarse a
su lugar de trabajo, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la fecha de terminacion del periodo
de dicha licencia, salvo que medien razones que
justifiquen su ausencia.

La licencia no puede revocarse por el que la
concede, pero puede, en todo caso, renunciarse
por el beneficiario a su voluntad, segun lo
establecido en el Articulo 812 del Codigo
Administrativo.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 21:

Al finalizar el periodo de la licencia otorgada
para capacitarse dentro y fuera del pais, el
servidor publico tendra la obligacion de
presentarse a su lugar de trabajo, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
terminacion del periodo de dicha licencia,
salvo que medien razones que justifiguen su
ausencia.

La licencia no puede revocarse por el que la
concede, pero puede, en todo caso,
renunciarse por el beneficiario a su voluntad,
segun lo establecido en el Articulo 812 del
Codigo Administrativo.



CAPITULO 1l
DE LOS AUXILIOS



REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 19:

Auxilio es el subsidio complementario o
extraordinario que le concede la Institucion a
sus servidores publicos, para que realicen
estudios, reciban adiestramiento o capacitacion
en el pais o en el extranjero, de conformidad
con lo que establece el Articulo 1 de este
Reglamento.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 22: Definicidn

Auxilio Econdémico es el subsidio
complementario o extraordinario al salario,
que le concede la Institucion a sus servidores
publicos, para que realicen estudios, reciban
adiestramiento o capacitacion no mayor de
48 meses, en el pais o en el extranjero,
fundamentado en la sustentacion de la
necesidad institucional, que no fueron
identificadas en el  Diagnostico de
Necesidades que conforma el Plan Anual de
Educacion, como lo sefiala el Articulo 5 de
este Reglamento.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 24:

Los Auxilios seran concedidos a los servidores
publicos de la Caja de Seguro Social, con
evaluacion del desempefio, buena 0
satisfactoria de sus funciones y que tengan
minimo tres (3) aflos de servicio continuo en la
Institucion. Deben ser solicitados formal y
oportunamente con anticipacion, no menor de
sesenta (60) dias. La Institucion dard respuesta
treinta (30) dias, después de agotado el término
de la solicitud.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 23: Redaccion nueva

La solicitud de los Auxilios Econémicos de los
servidores publicos de la Caja de Seguro Social,

sera evaluada con la entrega de la
documentacion completa, evaluaciones del
desempefio, buena o satisfactoria de sus

funciones y que tengan minimo dos (2) afnos
de servicio continuo en la Institucion.

Estd solicitud sera recibida conforme al
presente Reglamento, en un término no
menor de noventa (90) dias, entre la entrada
de la solicitud al Departamento de Planes de
Carrera y Desarrollo Profesional y la fecha de
inicio de estudio para su tramitacién. La
Institucion dard respuesta treinta (30) dias,
después de agotado el término de la solicitud.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 20:

Las Licencias con sueldo para realizar estudios,

capacitacion, o recibir adiestramiento cuando

la Institucion asi lo requiera proporcionaran,

de acuerdo con las circunstancias Yy

debidamente sustentadas, todos o algunos de

los siguientes beneficios:

a. El pago del pasaje de ida y regreso por una
sola vez

b. Pago de los derechos de matricula

c. Elpago de Hospedaje y Alimentacion

d. Una suma mensual de cincuenta balboas
(B/50.00) para la compra de libros y demas
utiles que requieran los estudio

e. Elpago de derechos de exdmenes

f.  Unauxilio por el alto costo de vida del pais
de estudio para cubrir gastos personales,
cuando se presente la situacion de que el
sueldo del funcionario es insuficiente para
cubrir sus gastos.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 24:

Para sustentar la necesidad del Auxilio
Econdmico solicitado, el interesado debera
presentar todos o algunos de los siguientes

sustentadores:

a. Pago del pasaje aéreo de ida y regreso por
una sola vez. (Minimo dos cotizaciones)

b. Pago de los derechos de matricula

c. Pago de derechos de exdmenes académicos

d. Una suma mensual de Cien Balboas
(B/.100.00), para la compra de libros o
recursos didacticos que requieran para su
estudio

e. Elpago de Hospedaje y Alimentacidn

f.  Por el alto costo de vida del pais de estudio,

cuando se presente la situacion de que el
sueldo del funcionario es insuficiente para
cubrir los gastos.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 22:

Cuando el auxilio esté plenamente justificado

ante el Departamento de Capacitacion y/o el

Departamento de Docencia e Investigacion en

Salud se seguiran las siguientes reglas:

a. Sise trata de auxilio para realizar estudios
dentro del pais, no debe exceder de
B/.300.00 mensuales y cuando el estudio
sea inferior a un mes se reconocerd B/.
75.00 por semana.

B/.300.00 mensual = B/.300.00
B/.300.00 X 12 meses = B/.3,600.00
B/.300.00 / 4 semanas=  B/.75.00
B/.75.00 /7 dias = B/.10.71

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 25:

Cuando el auxilio esté plenamente justificado
ante el Departamento de Planes de Carrera y
Desarrollo Profesional y/o el Departamento
Nacional de Docencia e Investigacion se
seguiran las siguientes reglas:

a. Si se trata de auxilio para realizar
estudios dentro del pais, éste no debe
exceder al 80% del salario minimo
promedio mensual, establecido en
Panama, y cuando el estudio 33sea
inferior al mes, se hard de manera
proporcional.

Ejemplo:

Salario Promedio Minimo Mensual (2020) X 80%
B/.721.00 x 80% = B/.576.80
B/.576.80 X 12 =  B/.6,921.60
B/.576.80 / 4 semanas= B/.144.20
B/.144.20 /7 dias = B/.20.60

Incremento es de B/.276.80 (Mensual)



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 22: Articulo 25:

b. Si se trata de auxilio para estudios en el b. Si se trata de auxilio para estudios en el
exterior, el mismo no debe exceder de B/. exterior, el mismo no debe exceder el
500.00 mensuales y si los estudios son salario minimo promedio  mensual
inferiores a un mes Se reconocera establecido en Panama y cuando el
B/. 125.00. semanales. estudio sea inferior al mes se hard de

manera proporcional.

B/.500.00 mensual = B/.500.00 Ejemplo:

B/.500.0 X 12 meses = B/.6,000.00 Salario Promedio Minimo Mensual (vigente)

B/.500.00 / 4 semanas= B/.125.00 B/.721.00

B/.125.00 /7 dias = B/.17.85 B/.721.00 X 12 = B/.8,652.00
B/.721.00 / 4 semanas= B/.180.25
B/.180.25 /7 dias = B/.25.75

Incremento es de B/.221.00 (Mensual)



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE REGLAMENTO PROPUESTO

El parégrafo del Articulo 22 se anexa al
articulo 24 en el RLBA, propuesto.

Articulo 22: Articulo 26:

Paragrafo:

Los auxilios se concederan durante el tiempo que Los auxilios se concederan durante el

estipule el programa o plan de estudios, siempre tiempo que estipule el programa o plan de

que no exceda de cuatro (4) afios. estudios, siempre que no exceda cuatro (4)
afnos.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 21:

Las actividades de adiestramiento, capacitacion o
actualizacion que estén debidamente
consideradas en el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion y  presupuestadas por el
Departamento de  Capacitacion y/o el
Departamento de Docencia e Investigacion, no se
consideraran auxilios y para el desembolso
respectivo, se procedera con la tramitacion
mediante orden de compra

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 27:
Las actividades de adiestramiento,

capacitacion o actualizacion que estén
debidamente consideradas en el Diagnostico
de Necesidades de Capacitacion vy
presupuestadas por la Direccién Nacional
de Educacion y/o el Departamento
Nacional de Docencia e Investigacion, no se
consideraran auxilios y para el desembolso
respectivo, se procederd con la tramitacion
mediante gestion de cobros, tomando en
consideracion que dicho diagnostico fue
aprobado  por Junta Directiva, en el
presupuesto del ano fiscal.



CAPITULO IV
DE LAS BECAS



REGLAMENTO VIGENTE

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 28: NUEVO

DEFINICION

Beca es una subvencion al servidor publico de
la Institucion, para realizar estudios o
investigaciones y podra ser completa o parcial.



REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 25:

La Caja de Seguro Social podra crear
programas de becas, tendientes a fomentar la
capacitacion, el crecimiento y desarrollo
profesional de sus servidores publicos, para
alcanzar los niveles de calidad y excelencia en
los servicios que brinda la Institucion.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 29:

La Caja de Seguro Social podra crear Programas
de Becas, tendientes a fomentar la capacitacion,
el crecimiento y desarrollo profesional de sus
servidores publicos, para alcanzar los niveles de
calidad y excelencia en los servicios que brinda
la Institucion.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 26:

Para mantenerse a la vanguardia en los servicios
que ofrece, la Institucion dara a los beneficiarios
de Becas (aquellos que han demostrado
profesionalismo y compromiso Institucional),
Licencia con sueldo y/o auxilio para su
perfeccionamiento, basada en su diagnéstico de
necesidades y en los avances tecnoldgicos y
cientificos.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 30:

Para mantenerse a la vanguardia en los
servicios que ofrece, la Institucion dara a los
beneficiarios de Becas (aquellos que han
demostrado profesionalismo y compromiso
Institucional) Licencia con sueldo para su
perfeccionamiento, basada en su Diagnostico
de Necesidades de Capacitacion y en los
avances tecnologicos y cientificos.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 27;

Las becas se clasifican asi:

a. Becacompleta

b. Beca parcial

La beca completa es la que cubre los
siguientes beneficios:

I. Pasaje

il.  Matricula

lii. Hospedaje

Iv. Alimentacion

La Beca Parcial es aquella que no

contempla la totalidad de los beneficios

enunciados en la beca completa

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 31;

Las becas se clasifican asi:

La Beca Completa es la que cubre los
siguientes beneficios:

a.- Pasaje de iday vuelta (una sola vez)
b.- Matricula

c.- Colegiatura

d.- Hospedaje

e.- Alimentacion

c.- Transporte

La Beca Parcial es aquella que no
contempla la totalidad de los beneficios
enunciados en la beca completa.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 30:

La Direccién Nacional de Personal elaborara el
Procedimiento de Seleccion de los Concursos
de Becas, en donde se sefialaran los requisitos
para cada caso en particular.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 32:

La Direccion Ejecutiva Nacional de Recursos
Humanos, a través de la Direccion Nacional de
Educacion en conjunto con el Departamento
de Planes de Carrera y Desarrollo Profesional y
la Direccion Ejecutiva Nacional de los Servicios
y Prestaciones en Salud a través del
Departamento Nacional de Docencia e
Investigacion, elaboraran el Procedimiento de
Seleccion de los Concursos de Becas, donde se
sefialaran los requisitos minimos a cumplir.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 32:

El servidor publico de la Caja de Seguro Social
que haya sido beneficiado con una beca, no
podra participar en otro concurso hasta que

haya cumplido con las obligaciones vy
condiciones del beneficio anterior.
En caso de que la capacitacion sea

indispensable, justificada y no existan otros
aspirantes interesados, se podra seleccionar a
un servidor publico institucional que se haya
beneficiado con una beca con anterioridad.
Dicho servidor publico institucional podra
cumplir con ambas obligaciones adquiridas en
periodo posterior.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 33:

El servidor publico de la Caja de Seguro Social
que haya sido beneficiado con una Beca
Institucional, no podra participar en otro
concurso hasta que haya cumplido con las
obligaciones y condiciones del beneficio
anterior.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 28:

El plazo de duracion de la beca sera el que se
determine al abrirse el concurso de los
organismos nacionales, internacionales,
publicos o privados o el que en su momento
establezca la Caja de Seguro Social, segun el
programa académico y de acuerdo con la
debida certificacion del centro u organismo
donde hayan de efectuarse los estudios.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 34:

El plazo de duracion de la beca, sera el que se
determine al abrirse el concurso de los
organismos nacionales, internacionales,
publicos o privados o el que en su momento
establezca la Caja de Seguro Social, segun el
programa o plan académico y de acuerdo con
la debida certificacion del centro u organismo
donde hayan de efectuarse los estudios.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 31:
El concurso sera declarado desierto por falta de
aspirantes o cuando los que concurran o
participen, no rednan los requisitos minimos

exigidos en cada caso.

Si el concurso se declara desierto, de ser viable,

se procedera a una nueva convocatoria
siguiendo las pautas sefaladas en este
Reglamento.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 35:

El concurso serd declarado desierto por falta
de aspirantes o cuando los que concurran o
participen, no reunan el puntaje minimo para
ser seleccionados.

Si el concurso se declara desierto, de ser
viable, se procedera a una nueva convocatoria
siguiendo las pautas sefaladas en este
Reglamento.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 33:

Los organismos nacionales e internacionales,

publicos o  privadas  podran hacer
ofrecimientos de becas a los servidores
publicos para realizar estudios, recibir

adiestramiento o capacitacion en el Pais 0 en
el extranjero, de conformidad con lo
establecido en este Reglamento.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 36:

Los Organismos Nacionales e Internacionales,
publicos o privados podran hacer ofrecimientos
de becas a los servidores publicos para realizar
estudios, recibir adiestramiento o capacitacion
en el pais o en el extranjero, de conformidad
con lo establecido en este Reglamento.



NUEVO

REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

>

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 37:

El servidor publico de la Caja de Seguro Social que haya
sido beneficiado con wuna beca institucional de
Organismos Nacionales o Internacionales, al cual se le
haya gestionado una licencia con o sin sueldo, no podra
participar en otro concurso hasta que haya cumplido con
las obligaciones y condiciones del beneficio anterior.



CAPITULO V
DE LA ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS,
CURSOS, TALLERES Y PASANTIAS



REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 34:

Los servidores de la Institucion podran asistir
a congresos, seminarios, conferencias o
reuniones para representar, recibir o impartir
conocimientos en acciones de ampliacion o
actualizacion en cualquier ciencia, arte o0
técnica que brinde o tenga aplicacion en la
Caja de Seguro Social y que tenga una
duracion de 14 dias o menos, en el
extranjero.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 38:

Los servidores publicos de la Institucion podran
asistir a congresos, seminarios, conferencias,
talleres, simposios y cursos para recibir o
impartir  conocimientos en  acciones de
ampliacidbn o actualizacion en cualquier ciencia,
arte o técnica que brinde o tenga aplicacion en la
Caja de Seguro Social, que se realicen en el
territorio nacional o el extranjero con una
duracion de 14 dias 0 menos.

Paragrafo:

Para la seleccion de los participantes privara la
necesidad institucional y la relacion de
formacion con la funcion del servidor publico.



REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 35:

La asistencia a congresos, seminarios, cursos,
talleres o conferencias tendran como objeto
las siguientes causas:

a. Que la Caja de Seguro Social los comisione
0 designe para representarla en algunas de
estas actividades, para realizar cursos de
ampliacion en cualquier rama que tenga
aplicacion en la Institucion.

b. Cuando el Gobierno Nacional los nombre
por Decreto para representarlo en idénticas
circunstancias que en el acapite a.

c. Cuando una Entidad Internacional los
designe para representarla en idénticas
circunstancias que en el acapite a.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 39:

La asistencia congresos, seminarios, Simposios,
cursos, talleres o conferencias, tendran como
objeto una o varias de las siguientes causas:

a. Que la Caja de Seguro Social los comisione o
designe para representarla en algunas de
estas actividades, para realizar cursos de
ampliacidbn en cualquier rama que tenga
aplicacion en la Institucion.

b. Cuando el Gobierno Nacional los nombre
por Decreto para representarlo en idénticas
circunstancias que en el acapite a.

c. Cuando una Organismo Internacional los
designe para representarla en idénticas
circunstancias que en el acapite a.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Continuacion del Articulo 35:

d. Que hayan sido invitados por alguna
Entidad Internacional  en idénticas
circunstancias que en el acapite a.

e. Cuando tengan personal interés en
participar  en cualquiera  de las
circunstancias descritas en el acapite a.

REGLAMENTO PROPUESTO

Continuacion Articulo 39:

d. Que hayan sido invitados por algin Organismo
Internacional en idénticas circunstancias que en el
acapite a.

e. Cuando el servidor puablico presente interes en
la actualizacion y desarrollo profesional conforme
a los resultados reflejados en el diagnéstico de
necesidades
actividad que desarrolla en la institucion.

de capacitacion o acorde a la



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 36:

Cuando los servidores publicos de la Caja de
Seguro Social sean designados a participar o
asistir a congresos, seminarios, en circunstancias
descritas en los literales b, c, d, del articulo
anterior, se les reconoceran los siguientes
emolumentos:

a. Licencia con sueldo.

b. Pasaje iday vuelta.

c. Viatico conforme a la tarifa presupuestaria
vigente hasta diez dias y si se excede podra
solicitar auxilio, segun lo dispuesto en el

presente reglamento.

error en la transcripcion de los literales a, b y c.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 40:

Cuando los servidores publicos de la Caja de
Seguro Social sean designados a participar o
asistir a congresos, seminarios y en circunstancias
descritas en los literales a, b, ¢ y d, del articulo
anterior, se les reconoceran los siguientes
emolumentos:

a. Licencia con sueldo
b. Pasaje ida y vuelta

c. Viatico conforme a la tarifa presupuestaria
vigente



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 37:

La solicitud para asistir a las actividades
educativas sefialadas se hara por escrito al
Departamento de Capacitacion y/o
Departamento de Docencia e Investigacion en
Salud por los conductos regulares, en un
término no menor de sesenta (60) dias de
anticipacion, el cual debe contar con el visto
bueno de la jefatura inmediata y aprobado por
el jefe de la Unidad Ejecutora.

Cuando su  designacion  obedezca a
representacion oficial, no institucional, el
beneficiario debe aportar sustentadores, copia
autentica del decreto, nota o misiva oficial en

que se instrumenta su designacion.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 41:

La solicitud y la documentacion sustentadora
completa para asistir a las actividades
educativas sefialadas se hard por escrito al
Departamento  Nacional de Docencia e
Investigacion (Area de Salud) o a la Direccion
Nacional de Educacion (Area Administrativas)
por los conductos regulares, la cual debe contar
con el visto bueno de la jefatura de la Unidad
Ejecutora, recibiéndose en un término no
menor de sesenta (60) dias previos al inicio de
la formacion para el trdmite correspondiente.
(Se exceptian del tiempo las designaciones)



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 40:

En los casos en donde se programen seminarios,
congresos, cursos y talleres en el pais que no
excedan de catorce (14) dias se consideraran
ausencias justificadas. Cuando por este motivo el
funcionario tenga que tomar sus alimentos y/o
dormir fuera de donde habitualmente trabaja,
tendra derecho al pago de viatico de conformidad
a la tabla de viaticos vigente.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 42:

En los casos en donde la Institucion
programe seminarios, congresos, Cursos Yy
talleres en el pais que no excedan de catorce
(14) dias se consideraran ausencias
justificadas. Cuando por este motivo el
funcionario tenga que tomar sus alimentos
y/o dormir fuera de donde habitualmente
trabaja, tendra derecho al pago de viatico de
conformidad a la tabla de viaticos vigente.



CAPITULO VI
DE LOS CONTRATOS



REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 42:

Todo beneficiario de una beca, licencia o auxilio
por parte de la Caja, estara obligado a firmar un
contrato al momento de concedérsele tal
beneficio.

Toda Licencia con sueldo para estudios debera ser
concedida por medio de una accion de personal.

Aquéllas que superen los tres (3) meses deberan
estar acompafnadas de un contrato en el cual
apareceran los siguientes requisitos, entre otros:

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 43:

Todo beneficiario de una beca, licencia con
sueldo o auxilio econémico, por parte de la
Caja de Seguro Social, estara obligado a
firmar un contrato al momento de
concedérsele tal beneficio.

Toda Licencia con sueldo para estudios
debera ser concedida por medio de una
accion de personal.

Las licencias con sueldo que superen los
tres (3) meses de estudio asi como; los
beneficios otorgados en este reglamento
para actividades de capacitacion que sean
mayor de B/1,000.00 deberan estar
acompanados de un contrato.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE REGLAMENTO PROPUESTO

Este paragrafo pertenece al Articulo 42

Continuacion Articulo 44:
Paragrafo:
Se exceptlan aquellas licencias con sueldo y Cuando se trate de licencias con sueldo menor
auxilios con una duracibn menor de tres de tres (3) meses cuyo monto sea superior a
meses 0 los auxilios cuya cuantia no exceda B/.100.00 0 inferior a B/.1,000.00 se gestionara
los B/1000.00. a través de wuna Carta de Compromiso.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 42:

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 45:

los contratos deberan describirse con

En el Articulo 48 reglamento propuesto, se claridad los siguientes puntos:

tomoé de los acapites del Articulo 42

a. Término fijo de la licencia con sueldo, que
se determinara de acuerdo al respectivo
plan de estudios.

b. La obligatoriedad del beneficiario de
reincorporarse al servicio de la Caja de
Seguro Social, al finalizar la licencia con
sueldo concedida o terminacion de la
capacitacion.

c. La obligacion de prestar servicio en la
unidad ejecutora que determine la Caja de
Seguro Social, conforme a las clausulas
previamente aceptadas por las partes en
el contrato.

a. Término especifico de duracion del

beneficio solicitado, enunciar fecha de
inicio y fecha de culminacién, que se
sustentara de acuerdo al respectivo plan
de estudios.

La obligatoriedad del beneficiario de
reintegrarse a su puesto de trabajo dentro
de los tres (3) dias siguientes al terminar el
periodo del beneficio otorgado.

La obligacion de prestar servicio en la
unidad ejecutora que determine la Caja de
Seguro Social, conforme a las clausulas
pactadas en el contrato.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Continuacion del Articulo 42:

REGLAMENTO PROPUESTO

Continuacion del Articulo 45:

d. La obligacion del beneficiario de prestar d. La obligacion del beneficiario de prestar

servicios a la Caja de Seguro Social por
un término minimo, equivalente al
doble del periodo correspondiente a la
licencia concedida. En todo caso, el
tiempo en que habra de prestar sus
servicios no sera menor de dos afnos.

e. La obligacion de constituir fianza

personal, mediante codeudor

reconocida solvencia econdémica.

servicios a la Caja de Seguro Social por un
término minimo, equivalente al doble del
periodo correspondiente el beneficio
concedido. En caso que el beneficio sea
menor de un (1) afio, el tiempo que habra
de prestar sus servicios a la Institucion, no
sera menor de dos (2) afios.

de e. La obligacion de constituir fianza personal,

mediante fiador que no sea jubilado ni
pensionado. ni adquiera esta condicion
dentro del término del cumplimiento del
contrato, quien se hard responsable
econdmicamente de los perjuicios y de los
gastos incurridos, por la Caja de Seguro
Social.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE REGLAMENTO PROPUESTO
Continuacion Articulo 45;

f. La obligacion de cumplir con los f. La obligacion de cumplir con la Ley Organica
estatutos,  reglamentos, normas e vigente, Reglamentos Interno de Personal, y los
instructivos de los centros donde se Reglamentos de los Servicios de Prestaciones
imparte la capacitacion. Médicas.

g. Representante legal debidamente g. Representante legal debidamente constituido
constituido cuando los contratistas cuando los contratistas van a realizar estudios en
van a realizar estudios en el elextranjero, para que se gestione en su nombre y
extranjero, para que se gestione en su representacion todo lo concerniente a su contrato.
nombre Yy representacion todo lo
concerniente a su contrato. h. La obligacion de restituir a la Institucion el

doble del monto que corresponda al beneficio
otorgado durante el periodo de formacion.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 43:
Seran causales de cancelacion del contrato
las siguientes:

a. Abandono de los estudios por parte del
contratista, sin causa justificada.

b. No aprobacion de dos (2) o mas materias
durante la realizaciobn de los estudios
respectivos.

c. No culminacion de los estudios en el
periodo convenido, salvo causas justificadas o
de fuerza mayor que ameriten prorroga.

d. Si el servidor publico fuere expulsado por
motivo deshonroso del centro donde realiza
sus estudios.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 46:
Seran causales del
contrato las siguientes:

incumplimiento  del

a. Abandono de los estudios por parte del
contratista, sin causa justificada.

b. No aprobacién de dos (2) o mas materias
durante la realizacion de los estudios
respectivos.

c. No culminacion de los estudios en el
periodo convenido, salvo causas justificadas o
de fuerza mayor que ameriten prérroga.

d. Si el servidor publico fuere expulsado por
motivo deshonroso del centro donde realiza
sus estudios.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 46: NUEVAS

e. No culminar el trabajo de investigacion o
tesis.

f. No presentar certificacion, diploma e
idoneidad (para las profesiones que lo
requiera) de culminacién de estudio en tres
(3) meses a la culminacion del estudio
(como lo indica la Accion de Personal)

g. No cumplir con la obligacion de prestar
servicios a la Caja de Seguro Social, por un
término minimo, equivalente al doble del
periodo correspondiente del beneficio
recibido.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 44: (se mantiene igual)

Una vez comprobado el incumplimiento del
contrato o las disposiciones reglamentarias en la
materia, la Caja de Seguro Social queda facultada
para suspender la remisibn de cualquier
emolumento o beneficio concedido al contratista
y procederd a resolver unilateralmente el
respectivo contrato, lo que sera notificado a las
partes en el menor tiempo posible.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 47:

Una vez comprobado el incumplimiento del
contrato o las disposiciones reglamentarias
en la materia, la Caja de Seguro Social queda
facultada para suspender la remision de
cualquier  emolumento o  beneficio
concedido al contratista y procedera a
resolver unilateralmente el respectivo
contrato, lo que serd notificado a las partes
en el menor tiempo posible.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 45:

Al resolverse el contrato, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, la Caja de Seguro
Social elaborara el alcance correspondiente del
total adeudado por conducto de la Direccion
Nacional de Personal y de la Direccion Nacional de
Contabilidad, la cual prestara mérito ejecutivo
segun lo establecido en el Cadigo Judicial.

Paragrafo:

La Direccion Nacional de Personal remitira al
Juzgado Ejecutor los documentos que sirven de
titulo ejecutivo, junto con el contrato y el acto
resolutivo para el respectivo cobro al contratista y
codeudor.

El servidor publico a quien se le conceda licencia
con sueldo para realizar estudios en el extranjero,
debera asignar un representante local con
facultades suficientes para recibir, comprometer y
atender todo lo concerniente a las obligaciones y
derechos que él tenga con la Institucion.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 48:

Al resolverse el contrato, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior, la
Caja de Seguro Social elaborara el alcance
correspondiente del total adeudado, por
conducto de la Direccidn Ejecutiva Nacional
de Recursos Humanos y de la Direccion
Nacional de Contabilidad, la cual prestara
meérito ejecutivo segun lo establecido en el
Cadigo Judicial.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 47:

Los contratos para perfeccionamiento, instruccion
0 especializacion que se suscriban con la Caja de
Seguro Social, constituiran titulo ejecutivo junto
con el alcance o acto de liquidacién y el acto que
declara la terminacion del contrato, asi como
cualquier otro documento en que conste
obligacion que provenga del contratista o
codeudor.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 49:

Los contratos que se suscriban con la Caja
de Seguro Social, constituiran titulo
ejecutivo junto con el alcance o acto de
liguidaciébn y el acto que declara la
terminacion del contrato, asi como cualquier
otro documento en que conste obligacion
que provenga del contratista o fiador.



CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 49:

La Direccion Nacional de Personal resolvera de
oficio las vacaciones de los servidores publicos
que concurran a los programas de
capacitacion. De no tomarse el tiempo durante
el periodo de estudio, la Direccion de Personal
de conformidad y ajustandose a la
programacion académica del centro de estudio
respectivo, previa certificacion del mismo,
concedera el derecho del descanso
remunerado.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 50:

La Direccion Ejecutiva Nacional de Recursos
Humanos, resolvera de oficio las vacaciones de
los servidores publicos que concurran a los
programas de capacitacion. De no tomarse el
tiempo durante el periodo de estudio, la
Direccion Ejecutiva Nacional de Recursos
Humanos de conformidad y ajustandose a la
programacion académica del centro de estudio
respectivo, previa certificacion del mismo,
concedera el  derecho del  descanso
remunerado.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 50:

Los servidores publicos que hayan asistido a
actividades de  capacitacion, deben
presentar al superior jerarquico el certificado
como constancia de la terminacion de los
estudios. Este documento debe ser incluido
(copia autenticada) en el expediente del
servidor publico.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 51;

Los servidores publicos que hayan asistido a
actividades  de capacitacion, deben
presentar a la Direccion Nacional de
Educacion — Departamento de Planes de
Carrera y Desarrollo Profesional,
certificacion o documento en original y
copia que acredite su participacion, o
culminacion de estudio, dicha copia debe
reposar en el expediente del servidor
publico.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 51;

El servidor publico beneficiario debe firmar un
Contrato al momento de concedérsele la beca,
licencia o auxilio, en el cual designe un
codeudor solvente que los firmara junto con
él. El codeudor designado para ser aceptado
por la Institucion, no debe ser pensionado,
jubilado ni estar comprendido dentro del
término del contrato para adquirir esta
condicion el cual se hara responsable
economicamente de los perjuicios y de los
gatos incurridos por la Caja de Seguro Social.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 52:

El servidor publico beneficiado debe firmar un
Contrato al momento de concedérsele la
licencia con sueldo, beca o auxilio econémico,
en el cual designe un fiador solvente, que lo
firmard junto con él. El fiador designado para
ser aceptado por la Institucién, no debe ser
pensionado, ni jubilado ni adquiera esta
condicion dentro del término del
cumplimiento del contrato, quien se hara
responsable econdmicamente de los perjuicios
y de los gastos incurridos, por la Caja de Seguro
Social.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 52:(se mantiene igual)

El servidor publico, a quien se le ha otorgado
licencia para recibir capacitacion en el pais o fuera
de eéste, debe volver a su puesto al terminar sus
estudios, de no hacerlo, sin que medien razones
justificadas, se le aplicara las sanciones que
estipule el Contrato y los reglamentos vigentes.

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 53:

El servidor publico, a quien se le ha
otorgado algunos de los beneficios que
contempla el presente Reglamento, debe
reintegrarse a su puesto de trabajo dentro
de los tres (3) dias siguientes al terminar sus
estudios, de no hacerlo, sin que medien
razones justificadas, se le aplicara las
sanciones que estipule el Contrato y los
reglamentos vigentes.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 53:

La Direccion Nacional de Personal llevara un
registro de todos los servidores publicos
beneficiados por este reglamento y se encargara
de fiscalizar el estricto cumplimiento de las
disposiciones contenidas en él.

Es obligatorio para todos los jefes, comunicar a la
Oficina de Personal cualquier alteracion o
irregularidad observada en el uso de las licencias
concedidas a sus subalternos. En caso de renuncia
de la licencia, la Caja de Seguro Social esta
facultada para hacer cumplir las clausulas
pactadas en el contrato de compromiso.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 54:

La Direccion Ejecutiva Nacional de Recursos
Humanos, llevara un registro de todos los
servidores publicos beneficiados por este
reglamento y se encargara de fiscalizar el
estricto cumplimiento de las disposiciones
contenidas en él.

Es obligatorio para todos los |jefes,
comunicar a la Oficina de Recursos
Humanos, cualquier alteracion 0

irregularidad observada en el uso de las
licencias concedidas a sus servidores
publicos. En caso de renuncia de la licencia,
la Caja de Seguro Social esta facultada para
hacer cumplir con la Carta de Compromiso,
Accién de Personal y el Contrato de
Compromiso.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 54:

El Departamento de Capacitacion y el
Departamento de Docencia e Investigacion
en Salud daran el seguimiento académico al
beneficiado del programa en los siguientes
aspectos: revision periodica de créditos,
recibos de matricula, resultados, notas,
estudios, titulo o grado obtenido.

El beneficiado también debe remitir a la Caja
de Seguro Social todo estudio, documento o
material que sirva y sea de utilidad
institucional

REGLAMENTO PROPUESTO
Articulo 55:

El Departamento de Planes de Carrera y
Desarrollo Profesional y el Departamento
Nacional de Docencia e Investigacion, daran el
seguimiento académico al beneficiado del
programa en los siguientes aspectos: recibos
de matricula, certificacion de calificaciones,
revision periodica de créditos, estudios,
trabajo final o estudio de investigacion, titulo
0 grado obtenido.

El beneficiado debe remitir a la Caja de Seguro
Social todo estudio, documento o material que
sirvra y sea de utilidad institucional.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Articulo 55:
La Direccién Nacional de Personal, a través del
Departamento de Capacitacion, queda

ampliamente facultada para vigilar el uso que se
haga de los beneficios de este Reglamento y podra
recomendar a la autoridad respectiva, la
suspension de los mismos en cualquier momento o
negar prorroga de las becas, licencias o auxilios, en
los siguientes casos:

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 56:

La Direccion Ejecutiva Nacional de Recursos
Humano, a traves del Departamento de
Planes de Carrera y Desarrollo Profesional o
la Direccion Ejecutiva Nacional de Servicios y
Prestaciones en Salud a través del
Departamento de Nacional de Docencia
Investigacion queda ampliamente facultada
para vigilar el uso que se haga de los
beneficios de este Reglamento y podra
recomendar a la autoridad respectiva, la
suspension de los mismos en cualquier
momento 0 negar prérroga de las becas,
licencias o auxilios, en los siguientes casos:



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE
Continuacion Articulo 55;

a. Si los informes que se reciben en relacion con la
conducta moral, capacidad o aprovechamiento del
servidor favorecido no fueren satisfactorios.

b. Si el estudiante perdiere un curso, salvo que ello
se deba a circunstancias especiales o0
excepcionales.

c. Si el estudiante fuere expulsado por motivo
deshonroso del centro donde realiza sus estudios,
o si los abandonare por su propia voluntad.

REGLAMENTO PROPUESTO
continuacion del Articulo 56:

a. Silos informes que se reciben en relacion
con la conducta moral, capacidad o
aprovechamiento del servidor publico
favorecido no fueren satisfactorios.

b. Si el estudiante perdiere un curso, salvo
que ello, se deba a circunstancias especiales
0 excepcionales.

c. Si el estudiante fuere expulsado por
motivo deshonroso del centro donde realiza
sus estudios.

d. Silos abandonare por su propia voluntad.
I



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 56:

Los servidores publicos de la Caja de Seguro
Social, que hayan sido beneficiados con
programas de estudios, adiestramiento o

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 57:

Los servidores publicos de la Caja de Seguro
Social, que hayan sido beneficiados con programas
de estudios, adiestramiento o capacitacion esta

capacitacion estan obligados a: sujeto a:

a. Presentar al Departamento de a. Presentar al Departamento de Planes de
Capacitacion 'y al Departamento  de Carrera y Desarrollo Profesional y al
Docencia e Investigacion en Salud original y Departamento Nacional de Docencia e
copia del titulo obtenido, debidamente Investigacion, original y copia del titulo

autenticado por la autoridad académica
correspondiente en un periodo no mayor de
tres (3) meses después de su incorporacion,
salvo causa justificada.

b. Impartir a los servidores publicos de la b.

Institucion los conocimientos, habilidades,
destrezas y experiencias adquiridas,
mediante programas de capacitacion.

obtenido, debidamente autenticado por la
autoridad académica correspondiente, en un
periodo no mayor de tres (3) meses, después
de su incorporacion, salvo causa justificada.

Replicar a los servidores publicos de la
Institucion los conocimientos, habilidades,
destrezas y experiencias adquiridas, mediante
programas de capacitacion.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

REGLAMENTO PROPUESTO
NUEVO:

Articulo 58:

Los servidores publicos que se beneficien de
un permiso remunerado para asistir a
congresos, seminarios de 0 a 14 dias,
deberan  presentar certificacion de la
participacion; y de estar en otro idioma que
no sea el espafnol, deberd estar traducido
por un idoneo. Esta no requiere estar
apostillada.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

REGLAMENTO PROPUESTO
NUEVO:

Articulo 59:

Los servidores publicos que soliciten algun
beneficio contemplado en el presente
reglamento, deben tener una edad que les
permita cumplir con el con el doble del
periodo correspondiente a los beneficios
otorgado por la institucion antes de que se
acoja  a la pension de  vejez.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 57:
Para los efectos de este Reglamento, privan las
siguientes definiciones:

Glosario

Auxilio:

Ayuda pecuniaria que se concede a una persona,
para realizar estudios o recibir adiestramiento
en el pais o en el extranjero.

Becas:

Beneficio que se concede para realizar estudios
0 recibir adiestramiento en el pais o en el
extranjero, de conformidad con lo que establece
este reglamento.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 60:
Para los efectos de este Reglamento, privan
las siguientes definiciones:

Glosario

Auxilio:

Es el subsidio complementario 0
extraordinario al salario, que le concede la
Institucion a sus servidores pablicos, para que
realicen estudios, reciban adiestramiento o
capacitacion.

Becas:

Beneficio que se concede para realizar
estudios o recibir adiestramiento en el pais o
en el extranjero, de conformidad con lo que
establece este reglamento.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Congresos:

Conferencias generalmente periddicas en que los
miembros de una asociacion, cuerpo, organismo,
profesion, etc., se reunen para debatir asuntos
previamente fijados.

Cursos:

Actividad educativa que tiene como objetivo
central la actualizacién y cuya duracion oscila,
por regla general, entre dos a cuatro semanas. Su
dindmica general consiste en impartir asignaturas
basicas de la materia en su expresion mas
moderna y puede centrarse en la elaboracion de
un trabajo critico de investigacion documental.

REGLAMENTO PROPUESTO

Carta Poder: acto mediante el cual una persona
confiere a otra poder para representarla en
determinados actos la cual debe estar
notariada.

Congresos:

Conferencias generalmente periddicas en que
los miembros de una asociacion, cuerpo,
organismo, profesion, etc., se relnen para
debatir asuntos previamente fijados.

Cursos:

Actividad educativa que tiene como objetivo
central la actualizacion y cuya duracion oscila,
por regla general, entre dos a cuatro semanas.
Su dinamica general consiste en impartir
asignaturas basicas de la materia en su
expresion mas moderna y puede centrarse en la
elaboracion de un trabajo critico de
investigacion documental.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Diplomado:

Modalidad que tiene como proposito la
formacion, el perfeccionamiento de los recursos
humanos, en una determinada area de
conocimiento, para el mejoramiento de sus
habilidades, capacitacion y destrezas
profesionales.

Licencia:

Es la autorizacion que concede la Caja de Seguro
Social a sus servidores publicos para asistir a
congresos, seminarios, realizar estudios, recibir
adiestramiento o capacitacion en el pais o en el
extranjero, con derecho a sueldo o sin sueldo.

REGLAMENTO PROPUESTO

Diplomado:

Modalidad que tiene como proposito la
formacion, el perfeccionamiento de los
recursos humanos, en una determinada area
de conocimiento, para el mejoramiento de sus
habilidades, capacitacion y  destrezas
profesionales.

Licencia:

Es la autorizacibn que concede la Caja de
Seguro Social a sus servidores publicos para
asistir a congresos, seminarios, realizar
estudios, recibir adiestramiento 0
capacitacion en el pais o en el extranjero, con
derecho a sueldo o sin  sueldo.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Pasantia:

Actividad educativa cuyo objetivo es actualizar a
nivel teodrico y practico los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes sobre
diferentes areas del campo de la salud y
administrativa, con el fin de que se apliquen en
su Unidad Ejecutora, para mejorar las
competencias en el cumplimiento de sus
responsabilidades y las realizard en una Unidad
Ejecutora de mayor complejidad acreditada para
tal fin. Su duracion varia de quince (15) dias a
seis (6) meses de acuerdo al disefio curriculary a
la necesidad institucional

REGLAMENTO PROPUESTO

Pasantia:

Actividad educativa cuyo objetivo es actualizar a
nivel tedrico y practico los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes sobre
diferentes areas del campo de la salud y
administrativa, con el fin de que se apliquen en
su Unidad Ejecutora, para mejorar las
competencias en el cumplimiento de sus
responsabilidades y las realizard en una Unidad
Ejecutora de mayor complejidad acreditada
para tal fin. Su duracién varia de quince (15)
dias a seis (6) meses de acuerdo al disefio
curricular 'y a la necesidad institucional



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Postgrado:

Los estudios de postgrado son los de mas alto
nivel acadéemico que la Universidad ofrece. Estos
comprenden los Cursos Especiales, Programas de
Especializacion, Maestrias y Doctorados.

Seminarios-Taller:

Reunion de un grupo de personas, que con el
apoyo de un facilitador, donde articulen  sus
esfuerzos, conocimientos Yy habilidades para
obtener  resultados proposititos. Por regla
general, su duracion es de una a tres semanas.

REGLAMENTO PROPUESTO

Postgrado:

Los estudios de postgrado son los de mas
alto nivel académico que la Universidad
ofrece. Estos comprenden los Cursos
Especiales, Programas de Especializacion,
Maestrias y Doctorados.

Seminarios-Taller:

Reunion de un grupo de personas, que con el
apoyo de un facilitador, donde articulen sus
esfuerzos, conocimientos y habilidades para
obtener resultados proposititos. Por regla
general, su duracibn es de una a tres
semanas.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE REGLAMENTO PROPUESTO

NUEVO

Articulo 60:

Este reglamento sera de estricto cumplimiento
para todos los servidores publicos de la Caja de
Seguro Social.

La violacion de este Reglamento, conlleva la
aplicacion de las sanciones en las normas vy leyes
aprobadas por la Caja de Seguro Social.



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE

Articulo 58:
Las disposiciones

consignadas

en

este

Reglamento derogan todas aquellas dictadas

anteriormente en relacion con esta materia y

entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion por la Junta Directiva en dos (2)
sesiones y su publicacion en la Gaceta Oficial.
Cualquier modificacion a este Reglamento
debe ser aprobada por la Junta Directiva en

dos sesiones distintas.

Aprobado en PRIMER

DEBATE

Aprobado en SEGUNDO DEBATE

Resolucion

Entro a regir el:

J.D.

REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 61:

Las  disposiciones consignadas en  este
Reglamento derogan todas aquellas dictadas
anteriormente en relacion con esta materia y
entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion por la Junta Directiva en dos (2)
sesiones y su publicacion en la Gaceta Oficial.
Cualquier modificacion a este Reglamento debe
ser aprobada por la Junta Directiva en dos
sesiones distintas.

Aprobado en PRIMER DEBATE
Aprobado en SEGUNDO DEBATE

Resolucién J.D.

Entro a regir el:



REGLAMENTO DE LICENCIAS BECAS Y AUXILIOS

REGLAMENTO VIGENTE REGLAMENTO PROPUESTO

Articulo 62:

El presente  Reglamento deberd ser
revisado cada 5 afios para garantizar su
actualizacion y ejecucion efectiva.



